AWEN FOR US
NASIL BIR GIRISIM?

"Ortak bir derdimiz var: Toplumsal Cinsiyet Esitligi"



https://www.awenforus.com/

Heyecanli ve Idealist

Farkindalik Yaratan Sosyal Girisimci

Bir Kultur Tasarlayan Esitlik¢i ve Yenilikgi

Ihtiyacimiz olan "Sadece Esitlik"



%iz
Kimiz? .

Keltce, “Uyanis” anlamina gelen Awen, ayni zamanda & JUST %

EQUAL!

kadin ve erkek enerjisi arasindaki dengeyi sembolize ediyor.

Awen for Us, Toplumsal Cinsiyet Esitligi bilincinin yayginlasmasi ve

bu bilincin kalici bir kulture donusmesi icin yola ¢cikan bir girisim.
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https://youtu.be/fzcIb9N2ivQ?si=XIuTz1oVqOX_-9VQ
https://www.youtube.com/@awenforus
https://www.youtube.com/@awenforus
https://www.youtube.com/@awenforus
mailto:info@awenforus.com
https://www.youtube.com/@awenforus

wen for Us
Kurucu

Dr. Aylin Lole

Kurucu & Sosyal Fayda Projeleri Danismani

Awen for Us kurucusu Dr. Aylin Léle, Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik B6limii
mezunu. Ayni {iniversitede Basin Ekonomisi ve isletmeciligi alaninda 6nce yiiksek lisansini, 2012

yilinda da doktora calismasini tamamladi.

1995 yilinda Dunya Gazetesi’nde basladigl gazetecilige sirasiyla Kanal E Televizyonu, Business
Week, Capital, Power Dergisi, Vatan Gazetesi, Platin Dergisi ve Aksam Gazetesi’nde devam eden

Lole, Suirekli Basin Karti sahibi.

is’te Kadinin Giicii, ‘Kurumsal Vatandas’ ve Sosyal Sorumluluk Okulu adli i kitabi bulunan
Dr. Lole, Bogazi¢i Universitesi’nde de Liderlik ve Girisimcilik Okulu’nun yani sira Sosyal
Sorumluluk Okulu ve Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler adiyla da sertifika programlari

duzenliyor.

2013 yilindan bu yana kurumsal sosyal sorumluluk danismanligi yapan Dr. Lole, Tiirkiye’nin yani
sira Kosova, Kuveyt ve Senegal’de de hayata gecirmis oldugu kurumsal sosyal sorumluluk
projelerinin danismanligini yuratuyor. Agirlikli olarak kadinlar ve gencler icin toplumsal fayda

projeleri Ureten ve danismanligini yapan Dr. Lole, cok sayida STK’ya da gonullu destek veriyor.

S6z konusu projelerle IPRA Golden Awards, Stevie Is Odiilleri, Peer Awards, PR News gibi cok
saylda prestijli odullerin alinmasina katkida bulunan Dr. Lole, Kapsayici Bliyiime Dernegi kurucu

uyeliginin yani sira Gelecege Dokunan Anneler Projesi’nin de Danisma Kurulu tyeligini yurdtuyor.



https://www.linkedin.com/in/dr-aylin-l%C3%B6le-674700183/

. Awen for Us olarak sizleri alaninda uzman isimlerle bulusturarak
kl p le toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri veriyoruz.

Dr. Aylin Lole Dr. Tamer Atabarut Basak Guclu Elbir Bulent Yiimaz
Kurucu & Sosyal Fayda Projeleri SDSN Tiirkiye Yénetim Kurulu Uyesi Gonullik Programi Danigmant s Gelistirme
Danigmani


https://www.linkedin.com/in/tamer-atabarut-55333911/
https://www.linkedin.com/in/basakgucluelbir/
https://www.linkedin.com/in/bulentyilmazemba/

. Awen for Us olarak sizleri alaninda uzman isimlerle bulusturarak
kl p le toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri veriyoruz.

Doc. Dr. Sevgi Kesim Guven Dr. Ahmet Aydemir Simge Yazicl Arda Yazici
Ogretim Gérevlisi Danisma Kurulu Uyesi Metin Yazari & Icerik Ureticisi Sosyal Medya Uzmani



https://www.linkedin.com/in/ahmetaydemir/
https://www.linkedin.com/in/sevgi-kesim-a13bb829/
https://www.linkedin.com/in/simge-yazici/
https://www.linkedin.com/in/ardayazici/

Insiyet ve ®
Toplumsal Cinsiyet Farkldir

Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

Dogustan gelen biyolojik

ozellikleri iceren bir terimdir. VerpLuSEl EfETEE 156 SerEees

ogrenilen ve cinsiyete toplum
tarafindan bicilen rol, sorumluluk ve
davranis beklentilerini kapsayan bir
terim olarak kabul ediliyor.

Kadinlarin ev isleriyle ilgilenmesi ya da
cocuk bakimini ustlenmesi gibi
beklentiler cinsiyet degil toplumsal
cinsiyet ile bagdastirilan kavramlar
olarak gosteriliyor.

Bu alanda yapilan ¢alismalara gore,
esitligin saglanabilmesi, cinsiyetlere
bicilen toplumsal rollerin degistirilmesi
ve esitlenmesini iceriyor.




eki Neden ¢
Toplumsal Cinsiyet Esitligi?

Toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirmek; yoksullugu azaltmak,
sagligl, egitimi, kapsayiciligl,
cesitliligi, surdurilebilirligi
destekleyerek tum ¢ocuklar ve
kadinlaricin saglikli bir toplum
demektir.

Kadinlar ve kiz cocuklari
diinya nufusunun yiizde 50’sini
olusturuyor.

Iste bu sebeplerle, daha esit ve
hakkaniyetli bir toplum ve
diinya icin, esitlikle aramizdaki
ucurumu azaltmaya calismaliyiz.

Dunyanin neresinde yasarsak
yasayalim temel insani hak olan
toplumsal cinsiyet esitligine bu
yuzden ihtiyacimiz var.




iz Esitlik ®
Siralamasinda Neredeyiz?

WEF Kuresel Toplumsal Cinsiyet
Ucurumu Raporu 2023'e Gore:

Mevcut ilerleme Hiziyla Tam
Tirkiye Kiiresel Siralamada Esitlige Ulagsmak 131 Yil Alacak!

146 Ulke Arasinda 129. sirada!

Turkiye;

egitimsel kazanimlarda 99,
Turkiye, ekonomik katilim saglik ve hayatta kalmada 100,

ve firsatlar alt endeksinde politik gliclenmede ise 118. sirada!
133. sirada!

Kaynak: Diinya Ekonomik Forumu 2023, (WEF)
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AWEN FOR US OLARAK

DAHA E§IT BIR DUNYANIN

MUMKUN OLDUGUNA INANIYORUZ!

66—

Cinsiyet ayrimciliginin, yoksullugun olmadigi, kimsenin cinsel yonelimi, etnik kékeni, dini inanci, dili, bedensel ya da
zihinsel engeli nedeniyle ayrimciliga maruz kalmadigi, kimsenin ¢ocuk yasta egitim olanaklarindan mahrum kalip
calismak zorunda olmadigi, cocuk yasta evilendirilmediqi, siddetsiz, esit, 6zglir bir hayat miumbkdin.
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| d e Egitim ve Atdlyeler Sosyal Fayda Proje Danismanligi

? Kurumlar alaninda uzman isimlerle Kurumlar icin ihtiya¢ duyulan is hedeflerini
Ya p I yo r u z ® bulusturarak online ve yuz yuze temel dikkate alarak, sosyal fayda stratejileri
toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik gelistirmenize, proje olusturmaniza ve
egitimleri veriyoruz. sonuglara uygun iletisim yapmaniza

yonelik danismanlik hizmetleri veriyoruz.

Awen for Us esitlige dair farkindalig
bir kultur tasarlayarak yayginlastirmak

icin mesajlarini glindelik 6rneklerle AJUST A e

EQUAL!

sunuyor; neseli, hazircevap ve ilham

verici diliyle kodlari donusturerek

Kurumlara Ozel Esitlik Hediyeleri E-Learning ve Kurum i¢i Egitim Materyalleri
esitsizligi gorunur kiliyor. , o ) S
Mesajlarinizi tisort, mutfak Sektor ve sirketinize ozel
onlagu, tamir seti, ajanda ya da esitlik, surduralebilirlik, cesitlilik,
kupa uzerinde gorunur kilarak kapsayicilik temelli e-learning icerikleri,
insanlara ulastiriyoruz. kurum ici sozluk-kilavuz-kitap ve sertifika

programlari hazirliyoruz.



https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/sosyal-fayda-proje-danismanligi
https://www.awenforus.com/sosyal-fayda-proje-danismanligi
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/evde-esitlik-var
https://www.awenforus.com/evde-esitlik-var

qnarkanlz

Yeterince Esitlik¢i mi?

Awen for Us olarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyelerimizle

is yerlerinde esitligi gliclendiriyor, markanizi esitlik yolunda oncii kiliyoruz.

Esit bir ofis kiiltiiriinii birlikte kurarak daha adil bir diinya insa edelim! AR s S
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> Kalip yarg:: Bir sosyal sinifin butin tyeleri tarafindan
paylasildigina inanilan ozellikler toplulugudur.

» Kalip yargi cinsiyet, irk, meslek, ﬂzii?sel gern‘u‘g,,_
yerlesim yeri, bir drgut'ya da gruba Gye ol1'ma gibi ayirt
edici bir ozellige dayanan bir sema taradar.
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Esit Bir
Ofis Ortami
Hayal Degil...

/1N
aylen awenforus.com
for ws

Buig Yerinde
Mansplaining YoK!
*Erbilmislik 9 m

Sirketlere Ozel
Awen for Us Toplumsal Cinsiyet Esitligi EGitim ve Atolyelerine
HEMEN KAYIT OL!

Bilgi icin: info@awenforus.com

/1N
apjen awenforus.com
for ws

Bu ls Yerinde
Mobbing Yok!
o o A Esitlikvart

Sirketlere Ozel
Awen for Us Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim ve Atélyelerine
HEMEN KAYIT OL!

Bilgi icin: info@awenforus.com




aAnJein awenforus.com

BulgYerinde
Gaslighting Yok!
*psikolojik Manipiilasyon 9 m

Sirketlere Ozel
Awen for Us Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim ve Atolyelerine
HEMEN KAYIT OL!

Bilgi icin: info@awenforus.com

aAnei awenforus.com

Bu is Yerinde
Hepeating YoK!

Sirketlere Ozel
Awen for Us Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim ve Atolyelerine
HEMEN KAYIT OL!

Bilgi icin: info@awenforus.com
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https://www.awenforus.com/
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atolyeleri

Temel Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Atolyesi
® Cinsiyet ve TCE Hakkinda Temel Bilgiler
® Toplumsal Cinsiyet Esitsizligini Anlamak

® TCE'ye Yonelik Normatif Cerceveler
® TCE, Kadin Emegi ve istihdam

® [letisimde Cinsiyet Esitligi

KURUMLARA OZEL

Sektorel Cinsiyet Esitligi ve
Is’te Esitlik Atolyesi

® Sektorel Cinsiyet Esitligi ve Kadinlanin Gu¢lenmesi

® Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli is Yeri Olusturmak
® ise Alimda Cinsiyetsiz Uygulamalar

® Sirket Stratejilerine Cinsiyet Esitligi Etkisi

KURUMLARA OZEL
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi

ve Dilde Esitlik Atolyesi

® Cinsiyetgi Dil, Evde, iste Nasil Karsimiza Gikiyor?
® Cinsiyetci ve Sorunlu Dil Kullamimindan Kaginma Yollar

® s Yerinde ve Gunliik Hayatta Esitlikgi Dil Kullammi Pratikleri

. | KURUMLARA OZEL

Ucretsiz Bakim Emegi ve
Evde Esitlik Atolyesi

® Ucretsiz Bakim Emegi Nedir?

® Evici Ucretsiz Bakim Emegi Hesaplama
® Esitligi Evde Nasil Baslatinz?

® Esitlikgi Ebeveynin Rehberi

Suirdiiriilebilirlik, Cesitlilik
ve Kapsayicilik Atolyesi

® Sirduriilebilirlik Ekseninde Esitsizligi Anlamak
® Cesitlilik ve Kapsayicilik Neden Onemli?

® jletisimde Cesitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik

e On Yarg Atdlyesi

KURUMLARA OZEL

€

Esitlikgi is Yerleri ve

Farkllklari Yonetmek Atolyesi

® Esitlik ve Biz - i'te Esitlik Mimkiin mii?

® Farkliliklar ve Cesitlilik Yonetimi

® Esitlikgi Bir is Ortami Nasil Olmali?

® Calisanlann En Blylik Sermayesi: Psikolojik Sermaye
® Degerlere ve Anlama Odaklanmak

KURUMLARA DZEL

Siirdiiriilebilirlik ve Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Atolyesi

® Siirdurilebilirlik ve Temel Kavramlar

® Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ve is Diinyasi

® SiirdUriilebilirlik Ekseninde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
® Esitlikgi Uygulamalar ve Stirdirdlebilirlik

KURUMLARA OZEL

GENDER
EQUALITY

Kapsayicilik ve
Kapsayici Liderlik Atolyesi

® Kapsayialik Nedir?

® Kapsayia Kiiltiir Yaratmada Liderin Rolii
® Kapsayici Liderin Ozellikleri

® Kapsayial Kiltiirin Ciktilan

® Kapsayici Liderlik Garki Calismasi

WURUMLARA OZEL

Kurumlarinizi suirdiiriilebilirlik
cercevesinde egitim planlamasina dahil
etmek istediginiz toplumsal cinsiyet

esitligi programini birlikte tasarlayalim.

Her biri alaninda uzman egitimci kadrosu ile
cesitlilik, kapsayicilik ve esitlik
mucadelesinde hedeflerinizi birlikte

belirleyelim.

Toplumsal cinsiyet esitligini

birlikte gelistirelim!


https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler

Q.;osyal Fayda

Proje Danigmanligi -

Kurumlar icin ihtiyac duyulan is hedeflerini dikkate alarak, sosyal fayda
stratejileri gelistirmenize, proje olusturmaniza ve sonuclara uygun iletisim

yapmaniza yonelik danismanlik hizmetleri veriyoruz. g

Sagliga Yon Verecek




q>roje Danismanlik
Hizmetleri

Sosyal Fayda
Projelerinin
Olusturulmasi

Proje Uygulama
ve Yonetim

Sosyal Fayda
Proje iletisimi

Kuruma Ozel Proje
Gelistirilmesi,
Basari Kriterlerinin
Belirlenmesi

Diger Kurumlarla (STK,
Kamu, Ozel Sektor)
Koordinasyon, iligki

Yonetimi

Sosyal Etki Ol¢iimii
ve
Raporlama




%aélléa Yon Verecek Kadin Liderler
Gelisim Programi

“Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler Gelisim Sertifika Programi”

saglik sektorindeki kadinlarin gelisimini desteklemek amaciyla
BUYEM, PWN Istanbul is birligiyle UN SDSN Turkiye ve Awen for Us
destegi ile hayata geciriliyor.

Program, saglik ve ilac sektortinde calisan kadin liderlerin
gelisimine yonelik toplam 6 modul ve saglik sektortindeki st diizey

yoneticilerin birebir kocluk ve mentorluk desteginden olusuyor.

Sagliga Yén Verecek
Kadin Liderler



https://www.awenforus.com/sagliga-yon-verecek-kadin-liderler
https://www.awenforus.com/sagliga-yon-verecek-kadin-liderler

q‘ﬁrkiye’nin En Kapsamli Ilk Kadin Saglig llllllllllll%IlIIIIII'II'
Podcast Serisi #KadinaSaglik Simdi Dinte!

“Kadina Saglik, Yarinlar Aydinlik”

PWN Istanbul ve Awen for Us is birligiyle, Sagliga Yon Verecek Kadin Liderler
(SYVKL) Gelisim Programi’ndan mezun ve gonulli bir ekip, 18 kadin uzman ile

18 bolimden olusan 'Kadina Saglik' adiyla podcast projesi hazirladi.

“Turkiye’nin en kapsamli ilk

) . imi pnullt kadin “Kadin Saghgi” Podcast Serisi”
Sunucu Yekta Kopan’in sundugu podcast serimiz, | Nanmdauﬁ;ny%maca@se“ adin Saghgi” Podcast Serisi

' Kadina Saglik

kadin sagligi hakkinda farkindalik yaratmayi, saglikta
518 y Yh 596 Yarinlar Aydinlik

toplumsal cinsiyet esitligini desteklemeyi, kadinlarin

Tirkiyenin en kapsan;t\; ;\!\:&‘s‘
“Kadin Saghgl’ podcas

farkindalik kazanarak gliclenmelerine katkida bulunmayi

ve kadinlarin saglik okuryazarligini desteklemeyi hedefliyor.



https://youtu.be/tP2VMq1JOaE?si=Fxw-d3XQ9WnLzYam
https://open.spotify.com/episode/0wFoWZM9fEdg3jRmzyVq6C?si=78a07de52406417a
https://youtu.be/tP2VMq1JOaE?si=Fxw-d3XQ9WnLzYam
https://open.spotify.com/show/3dKVUcOtdYB2Hjutvdt0DR?si=11d5d3009e9444c5
https://open.spotify.com/show/3dKVUcOtdYB2Hjutvdt0DR?si=2632adda808d4688
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Esitli / , \ E-Learning
ve
Kilavuzlari q;f:\}i/"\’ Kurum ici icerikler

Sertifika
Programlari

Esitlik
Sozlugii




Q(U rumlara 629[ Shero Temali Uriinlerimiz
Esitlik Hediyeleri

Ozel Guinleriniz icin ESITLIK Hediye Edin!

"Nasil ‘Hero’lar varsa ‘Shero’lar da olmali!" dedik ve
Awen for Us’in felsefesinden ve ¢ikis noktasindan etkilenen
Kosovali tasarimci Malda Susuri, Awen for Us icin ‘Shero’

serisine imza atti.

Just Equal! Temali Uriinlerimiz

"Just Equal” uyanisa yol alanlarin mottosu; 6gretilmis ve
nesilden nesle aktarilan toplumsal cinsiyet esitsizliklerine
karsi kendimize 6zgl mesajlarimizi "Just Equal" temal
tasarim urunlerimizle veriyoruz.


https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri

Is Birlikleri

EqualistDijital
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Referanslar

EXGENSENTA @ CEMRE
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/awenjustequal

[AwenforUs

[awen_for_us

[awenforus

[kadinasaglik

COODI

www.awenforus.com

info@awenforus.com @


https://www.facebook.com/awenjustequal
https://www.instagram.com/awen_for_us
https://www.linkedin.com/company/awenforus/
https://linktr.ee/kadinasaglik
https://twitter.com/AwenforUs
https://www.facebook.com/awenjustequal
https://twitter.com/AwenforUs
https://www.instagram.com/awen_for_us
https://www.linkedin.com/company/awenforus
https://linktr.ee/kadinasaglik
https://www.awenforus.com/
mailto:info@awenforus.com

