
NASIL BİR GİRİŞİM?
AWEN FOR US
"Ortak bir derdimiz var: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği"

https://www.awenforus.com/


İhtiyacımız olan "Sadece Eşitlik"

Heyecanlı ve İdealist

1

Bir Kültür Tasarlayan

2
Farkındalık Yaratan

3

Eşitlikçi ve Yenilikçi

4
Sosyal Girişimci

5



Keltçe, “Uyanış” anlamına gelen Awen, aynı zamanda 

kadın ve erkek enerjisi arasındaki dengeyi sembolize ediyor.

Biz
Kimiz?

Awen for Us, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği bilincinin yaygınlaşması ve

bu bilincin kalıcı bir kültüre dönüşmesi için yola çıkan bir girişim.



@awenforus

info@awenforus.com

Biz
Kimiz?

Abone ol

https://youtu.be/fzcIb9N2ivQ?si=XIuTz1oVqOX_-9VQ
https://www.youtube.com/@awenforus
https://www.youtube.com/@awenforus
https://www.youtube.com/@awenforus
mailto:info@awenforus.com
https://www.youtube.com/@awenforus


Awen for Us
Kurucu

Awen for Us kurucusu Dr. Aylin Löle, Marmara Üniversitesi İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümü

mezunu. Aynı üniversitede Basın Ekonomisi ve İşletmeciliği alanında önce yüksek lisansını, 2012

yılında da doktora çalışmasını tamamladı. 

1995 yılında Dünya Gazetesi’nde başladığı gazeteciliğe sırasıyla Kanal E Televizyonu, Business

Week, Capital, Power Dergisi, Vatan Gazetesi, Platin Dergisi ve Akşam Gazetesi’nde devam eden

Löle, Sürekli Basın Kartı sahibi.

İş’te Kadının Gücü, ‘Kurumsal Vatandaş’ ve Sosyal Sorumluluk Okulu adlı üç kitabı bulunan 

Dr. Löle, Boğaziçi Üniversitesi’nde de Liderlik ve Girişimcilik Okulu’nun yanı sıra Sosyal

Sorumluluk Okulu ve Sağlığa Yön Verecek Kadın Liderler adıyla da sertifika programları

düzenliyor.

2013 yılından bu yana kurumsal sosyal sorumluluk danışmanlığı yapan Dr. Löle, Türkiye’nin yanı

sıra Kosova, Kuveyt ve Senegal’de de hayata geçirmiş olduğu kurumsal sosyal sorumluluk

projelerinin danışmanlığını yürütüyor. Ağırlıklı olarak kadınlar ve gençler için toplumsal fayda

projeleri üreten ve danışmanlığını yapan Dr. Löle, çok sayıda STK’ya da gönüllü destek veriyor.

Söz konusu projelerle IPRA Golden Awards, Stevie İş Ödülleri, Peer Awards, PR News gibi çok 

sayıda prestijli ödüllerin alınmasına katkıda bulunan Dr. Löle, Kapsayıcı Büyüme Derneği kurucu

üyeliğinin yanı sıra Geleceğe Dokunan Anneler Projesi’nin de Danışma Kurulu üyeliğini yürütüyor.

Dr. Aylin Löle
Kurucu & Sosyal Fayda Projeleri Danışmanı

https://www.linkedin.com/in/dr-aylin-l%C3%B6le-674700183/


Dr. Aylin Löle
Kurucu & Sosyal Fayda Projeleri

Danışmanı

Başak Güçlü Elbir
Gönüllük Programı Danışmanı

Dr. Tamer Atabarut
SDSN Türkiye Yönetim Kurulu Üyesi 

Bülent Yılmaz
İş Geliştirme

Awen for Us olarak sizleri alanında uzman isimlerle buluşturarak 

toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri veriyoruz.Ekiple
Tanışın

https://www.linkedin.com/in/tamer-atabarut-55333911/
https://www.linkedin.com/in/basakgucluelbir/
https://www.linkedin.com/in/bulentyilmazemba/


Doc. Dr. Sevgi Kesim Güven
Öğretim Görevlisi

Arda Yazıcı
Sosyal Medya Uzmanı

Simge Yazıcı
Metin Yazarı & İçerik Üreticisi

Dr. Ahmet Aydemir
Danışma Kurulu Üyesi 

Ekiple
Tanışın

Awen for Us olarak sizleri alanında uzman isimlerle buluşturarak 

toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri veriyoruz.

https://www.linkedin.com/in/ahmetaydemir/
https://www.linkedin.com/in/sevgi-kesim-a13bb829/
https://www.linkedin.com/in/simge-yazici/
https://www.linkedin.com/in/ardayazici/


Cinsiyet ve
Toplumsal Cinsiyet Farklıdır

Cinsiyet
Doğuştan gelen biyolojik

özellikleri içeren bir terimdir.

Toplumsal Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet ise sonradan
öğrenilen ve cinsiyete toplum

tarafından biçilen rol, sorumluluk ve
davranış beklentilerini kapsayan bir

terim olarak kabul ediliyor.

Kadınların ev işleriyle ilgilenmesi ya da
çocuk bakımını üstlenmesi gibi

beklentiler cinsiyet değil toplumsal
cinsiyet ile bağdaştırılan kavramlar

olarak gösteriliyor. 

Bu alanda yapılan çalışmalara göre,
eşitliğin sağlanabilmesi, cinsiyetlere

biçilen toplumsal rollerin değiştirilmesi
ve eşitlenmesini içeriyor.



Peki Neden
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği?

Kadınlar ve kız çocukları 
dünya nüfusunun yüzde 50ʼsini

oluşturuyor. 

Dünyanın neresinde yaşarsak
yaşayalım temel insanı hak olan
toplumsal cinsiyet eşitliğine bu

yüzden ihtiyacımız var.

Toplumsal cinsiyet eşitliğini
geliştirmek; yoksulluğu azaltmak,

sağlığı, eğitimi, kapsayıcılığı,
çeşitliliği, sürdürülebilirliği

destekleyerek tüm çocuklar ve
kadınlar için sağlıklı bir toplum

demektir.

İşte bu sebeplerle, daha eşit ve
hakkaniyetli bir toplum ve

dünya için, eşitlikle aramızdaki
uçurumu azaltmaya çalışmalıyız.



Biz Eşitlik
Sıralamasında Neredeyiz?

Türkiye Küresel Sıralamada 
146 Ülke Arasında 129. sırada!

WEF Küresel Toplumsal Cinsiyet
Uçurumu Raporu 2023'e Göre:

Mevcut İlerleme Hızıyla Tam
Eşitliğe Ulaşmak 131 Yıl Alacak! 

Türkiye, ekonomik katılım
ve fırsatlar alt endeksinde 

133. sırada!

Türkiye;
eğitimsel kazanımlarda 99,

sağlık ve hayatta kalmada 100,
politik güçlenmede ise 118. sırada!

Kaynak: Dünya Ekonomik Forumu 2023, (WEF)



AWEN FOR US OLARAK

DAHA EŞİT BİR DÜNYANIN
MÜMKÜN OLDUĞUNA İNANIYORUZ!

Cinsiyet ayrımcılığının, yoksulluğun olmadığı, kimsenin cinsel yönelimi, etnik kökeni, dini inancı, dili, bedensel ya da
zihinsel engeli nedeniyle ayrımcılığa maruz kalmadığı, kimsenin çocuk yaşta eğitim olanaklarından mahrum kalıp
çalışmak zorunda olmadığı, çocuk yaşta evlendirilmediği, şiddetsiz, eşit, özgür bir hayat mümkün.



Eğitim ve Atölyeler

Kurumları alanında uzman isimlerle
buluşturarak online ve yüz yüze temel
toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalık

eğitimleri veriyoruz.

Sosyal Fayda Proje Danışmanlığı

Kurumlar için ihtiyaç duyulan iş hedeflerini
dikkate alarak, sosyal fayda stratejileri
geliştirmenize, proje oluşturmanıza ve

sonuçlara uygun iletişim yapmanıza
yönelik danışmanlık hizmetleri veriyoruz.

Ne
Yapıyoruz?

Kurumlara Özel Eşitlik Hediyeleri

Mesajlarınızı tişört, mutfak
önlüğü, tamir seti, ajanda ya da
kupa üzerinde görünür kılarak

insanlara ulaştırıyoruz.

E-Learning ve Kurum İçi Eğitim Materyalleri

Sektör ve şirketinize özel 
eşitlik, sürdürülebilirlik, çeşitlilik,

kapsayıcılık temelli e-learning içerikleri,
kurum içi sözlük-kılavuz-kitap ve sertifika

programları hazırlıyoruz.

Awen for Us eşitliğe dair farkındalığı

bir kültür tasarlayarak yaygınlaştırmak

için mesajlarını gündelik örneklerle

sunuyor; neşeli, hazırcevap ve ilham

verici diliyle kodları dönüştürerek

eşitsizliği görünür kılıyor.

https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/sosyal-fayda-proje-danismanligi
https://www.awenforus.com/sosyal-fayda-proje-danismanligi
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/evde-esitlik-var
https://www.awenforus.com/evde-esitlik-var


Awen for Us olarak Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Atölyelerimizle 

iş yerlerinde eşitliği güçlendiriyor, markanızı eşitlik yolunda öncü kılıyoruz.

Markanız
Yeterince Eşitlikçi mi?

Eşit bir ofis kültürünü birlikte kurarak daha adil bir dünya inşa edelim! 



Eşit Bir
Ofis Ortamı
Hayal Değil...



https://www.awenforus.com/


Online ve Yüz Yüze
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Atölyeleri

Kurumlarınızı sürdürülebilirlik

çerçevesinde eğitim planlamasına dahil

etmek istediğiniz toplumsal cinsiyet

eşitliği programını birlikte tasarlayalım.

Her biri alanında uzman eğitimci kadrosu ile

çeşitlilik, kapsayıcılık ve eşitlik

mücadelesinde hedeflerinizi birlikte

belirleyelim. 

Toplumsal cinsiyet eşitliğini 

birlikte geliştirelim!

https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler
https://www.awenforus.com/atolyeler


Sosyal Fayda
Proje Danışmanlığı

Kurumlar için ihtiyaç duyulan iş hedeflerini dikkate alarak, sosyal fayda

stratejileri geliştirmenize, proje oluşturmanıza ve sonuçlara uygun iletişim

yapmanıza yönelik danışmanlık hizmetleri veriyoruz.



Sosyal Fayda
Projelerinin

Oluşturulması​

Kuruma Özel Proje
Geliştirilmesi, 

Başarı Kriterlerinin
Belirlenmesi

Proje Uygulama
ve Yönetim

Diğer Kurumlarla (STK,
Kamu, Özel Sektör)
Koordinasyon, İlişki

Yönetimi

Sosyal Fayda
Proje İletişimi

Sosyal Etki Ölçümü
ve

Raporlama

Proje Danışmanlık
Hizmetleri



Sağlığa Yön Verecek Kadın Liderler
Gelişim Programı

“Sağlığa Yön Verecek Kadın Liderler Gelişim Sertifika Programı”

sağlık sektöründeki kadınların gelişimini desteklemek amacıyla

BÜYEM, PWN İstanbul iş birliğiyle UN SDSN Türkiye ve Awen for Us

desteği ile hayata geçiriliyor.

Program, sağlık ve ilaç sektöründe çalışan kadın liderlerin

gelişimine yönelik toplam 6 modül ve sağlık sektöründeki üst düzey

yöneticilerin birebir koçluk ve mentorluk desteğinden oluşuyor.

https://www.awenforus.com/sagliga-yon-verecek-kadin-liderler
https://www.awenforus.com/sagliga-yon-verecek-kadin-liderler


Türkiye’nin En Kapsamlı İlk Kadın Sağlığı
Podcast Serisi #KadınaSağlık
“Kadına Sağlık, Yarınlar Aydınlık”

PWN İstanbul ve Awen for Us iş birliğiyle, Sağlığa Yön Verecek Kadın Liderler

(SYVKL) Gelişim Programı’ndan mezun ve gönüllü bir ekip, 18 kadın uzman ile

18 bölümden oluşan 'Kadına Sağlık' adıyla podcast projesi hazırladı.

Sunucu Yekta Kopan’ın sunduğu podcast serimiz, 

kadın sağlığı hakkında farkındalık yaratmayı, sağlıkta

toplumsal cinsiyet eşitliğini desteklemeyi, kadınların

farkındalık kazanarak güçlenmelerine katkıda bulunmayı 

ve kadınların sağlık okuryazarlığını desteklemeyi hedefliyor.

Şimdi Dinle!

https://youtu.be/tP2VMq1JOaE?si=Fxw-d3XQ9WnLzYam
https://open.spotify.com/episode/0wFoWZM9fEdg3jRmzyVq6C?si=78a07de52406417a
https://youtu.be/tP2VMq1JOaE?si=Fxw-d3XQ9WnLzYam
https://open.spotify.com/show/3dKVUcOtdYB2Hjutvdt0DR?si=11d5d3009e9444c5
https://open.spotify.com/show/3dKVUcOtdYB2Hjutvdt0DR?si=2632adda808d4688


E-Learning
ve

Kurum İçi İçerikler

Sertifika 
Programları

Eşitlik 
Kılavuzları

Eşitlik 
Sözlüğü



Just Equal! Temalı Ürünlerimiz
"Just Equal" uyanışa yol alanların mottosu; öğretilmiş ve
nesilden nesle aktarılan toplumsal cinsiyet eşitsizliklerine
karşı kendimize özgü mesajlarımızı "Just Equal" temalı
tasarım ürünlerimizle veriyoruz.

Shero Temalı Ürünlerimiz
"Nasıl ‘Hero’lar varsa ‘Shero’lar da olmalı!" dedik ve 
Awen for Us’ın felsefesinden ve çıkış noktasından etkilenen
Kosovalı tasarımcı Malda Susuri, Awen for Us için ‘Shero’
serisine imza attı.

Özel Günleriniz için EŞİTLİK Hediye Edin!

Kurumlara Özel
Eşitlik Hediyeleri

https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/shero
https://www.awenforus.com/esitlik-hediyeleri


İş Birlikleri



Referanslar



Bize
Ulaşın /awenjustequal

/AwenforUs

/awen_for_us

/awenforus

/kadinasaglik
www.awenforus.com

info@awenforus.com

https://www.facebook.com/awenjustequal
https://www.instagram.com/awen_for_us
https://www.linkedin.com/company/awenforus/
https://linktr.ee/kadinasaglik
https://twitter.com/AwenforUs
https://www.facebook.com/awenjustequal
https://twitter.com/AwenforUs
https://www.instagram.com/awen_for_us
https://www.linkedin.com/company/awenforus
https://linktr.ee/kadinasaglik
https://www.awenforus.com/
mailto:info@awenforus.com

